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Η Εταιρεία «ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ Α.Ε.» είναι μια εξειδικευμένη εταιρεία παροχής συμβουλευτικών, λογιστικών, 

φοροτεχνικών και μηχανογραφικών υπηρεσιών προς φορείς του δημόσιου τομέα, με σκοπό τον εκσυγχρονισμό της 

διοικητικής και οικονομικής τους λειτουργίας. Η εταιρεία αντιλαμβανόμενη τη σοβαρότητα των επιπτώσεων των 

ατυχημάτων στον άνθρωπο, στο περιβάλλον, στην κοινωνία και στην ίδια την εταιρεία και συναισθανόμενη την 

κοινωνική ευθύνη που έχει κάθε εταιρεία και φορέας σε κάθε τομέα παραγωγικής διαδικασίας, πιστεύει, ότι πρέπει 

να διαχειριστεί τα θέματα Ασφάλειας και Υγείας, με σκοπό τη συνεχή βελτίωση του επιπέδου ασφάλειας στην 

εταιρεία στο πεδίο των δραστηριοτήτων της. 

Η Εταιρεία εφαρμόζει Σύστημα Διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία σύμφωνα με τις απαιτήσεις του 

διεθνούς προτύπου ISO 45001:2018 το οποίο έχει πεδίο εφαρμογής τις κάτωθι διεργασίες για την «ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ 

Α.Ε.»: 

Παροχή Συμβουλευτικών Υπηρεσιών, Υπηρεσιών Οικονομικής-Φορολογικής & Λογιστικής Διαχείρισης, 

Ανάπτυξης, Οργάνωσης, Διαχείρισης Έργων & Εκπαίδευσης, καθώς και την Πώληση, Εγκατάσταση, Υποστήριξη & 

Συντήρηση Εφαρμογών, Υπηρεσιών Εσωτερικού Ελέγχου, Υπηρεσιών τυποποίησης διαδικασιών  και 

διαμόρφωσης δικλίδων ασφαλείας, Υπηρεσιών εφαρμογής του Δημόσιου Λογιστικού, Υπηρεσιών εκκαθάρισης 

μισθοδοσίας, Υπηρεσιών Εγκατάστασης – συντήρησης - υποστήριξης Κέντρων Διοίκησης & Ελέγχου, Υπηρεσιών 

Προσαρμογής στον GDPR, Υπηρεσιών Εκπόνησης Οικονομικοτεχνικών Μελετών - Κανονισμών λειτουργίας - 

Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας, Υπηρεσιών Ψηφιοποίησης Εγγράφων.    

Η Εταιρεία στα πλαίσια της εφαρμογής του Συστήματος Διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία δεσμεύεται: 

• για την παροχή ασφαλών και υγειών συνθήκων εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων και 

των επαγγελματικών ασθενειών, 

• για την εξάλειψη των κινδύνων και την μείωση της διακινδύνευσης της ΥΑΕ, 

• για τη διαρκή βελτίωση των επιδόσεών της σε θέματα αναφορικά με την υγεία και την ασφάλεια, 

• για τη συμμόρφωση με κάθε νομοθετικές ή κανονιστικές διατάξεις που αφορούν την Υγεία και Ασφάλεια και 

εμπίπτουν στις δραστηριότητες της εταιρείας, 

• για την αποτελεσματική συμμετοχή και διαβούλευση των εργαζομένων της. 

Για να πετύχει το σκοπό αυτό, η Εταιρεία θέτει ως πρωταρχικούς στόχους: 

• την εκπαίδευση των εργαζομένων της σε όλα τα επίπεδα της ιεραρχίας και σε όλες τις θέσεις εργασίας, 

• την ανάθεση αρμοδιοτήτων σε όλους τους εμπλεκόμενους στην κατασκευή των έργων που εκτελεί, 

• τη συγγραφή δεσμεύσεων που θα καθορίζουν τις υποχρεώσεις ασφάλειας των υπεργολάβων της, 

• τη συνεχή παρακολούθηση, αξιολόγηση και βελτίωση του επιπέδου ασφάλειας στις δραστηριότητές της. 

Για την αποτελεσματική εφαρμογή και συνεχή βελτίωση του Συστήματος Διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας στην 

Εργασία, η Διοίκηση της εταιρείας θεωρεί τη συμμετοχή όλου του προσωπικού της, καθώς και τη συμμετοχή κάθε 

εμπλεκόμενου φορέα στις δραστηριότητές της, απαραίτητες. 

Η παρούσα Πολιτική ανασκοπείται ως προς την καταλληλότητά της ετησίως και κάθε έκδοσή της κοινοποιείται 

ή/και είναι στη διάθεση κάθε ενδιαφερόμενου. 
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