
 

 

Άρθρο 175: Πρόσληψη προσωπικού για αντιµετώπιση του κορωνοϊού COVID-19 
από τους Οργανισµούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) 
 
Η παρ. 2 του άρθρου 74 του ν. 4745/2020 (Α΄ 214) αντικαθίσταται, από την ηµεροµηνία 
έναρξης ισχύος της, ως εξής: 
«2. Η πρόσληψη προσωπικού στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού στις περιπτώσεις άµεσης 
ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών µέτρων λόγω σοβαρής απειλής 
της δηµόσιας υγείας, σύµφωνα µε το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), γίνεται µε 
απόφαση της οικείας Οικονοµικής Επιτροπής έως τις 28.2.2021. Εάν δεν υπάρχει 
στον προϋπολογισµό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, µε την ίδια απόφαση γίνεται 
δεσµευτική εισήγηση για την αναµόρφωση του προϋπολογισµού, η οποία εγκρίνεται 
υποχρεωτικά από το οικείο δηµοτικό ή περιφερειακό συµβούλιο, στην πρώτη µετά την 
πρόσληψη συνεδρίασή του. Επιτρέπεται η πρόσληψη και λοιπού προσωπικού πλην 
ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του περιορισµού της παρ. 1 του άρθρου 20 
του ν. 2190/1994. Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού εξαιρείται των περιορισµών του 
άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α΄134), αποκλειόµενης σε κάθε περίπτωση της µετατροπής 
της σύµβασής τους σε αορίστου χρόνου. Οι διατάξεις των προηγούµενων εδαφίων 
εφαρµόζονται αναλογικά και για τα νοµικά πρόσωπα των ΟΤΑ. Το προσωπικό των 
δήµων και περιφερειών, το οποίο προσλαµβάνεται µε βάση τις ανωτέρω διατάξεις, 
δύναται να υποστηρίζει τα κλιµάκια ελέγχου του άρθρου 5 της υπό στοιχεία 
Δ1α/Γ.Π. οικ.67924/23.10.2020 (Β΄ 4709) κοινής υπουργικής απόφασης.» 


