
 

 

Άρθρο 31: Άδεια ανατροφής τέκνου υπαλλήλων ΝΠΙΔ με σχέση ΙΔΑΧ 
Η μητέρα – υπάλληλος που εργάζεται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου σε Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), εφόσον ανήκει στη 
Γενική Κυβέρνηση, όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο 
Μητρώο φορέων Γενικής Κυβέρνησης, μετά τη λήξη της άδειας λοχείας και της 
ισόχρονης προς το μειωμένο ωράριο άδειας, δικαιούται να λάβει ειδική άδεια 
προστασίας μητρότητας έξι (6) μηνών. 
Αν δεν κάνει χρήση της προβλεπόμενης από την ως άνω ΕΓΣΣΕ ισόχρονης προς το 
μειωμένο ωράριο άδειας, η μητέρα δικαιούται αμέσως μετά τη λήξη της άδειας λοχείας 
την ως άνω ειδική άδεια προστασίας της μητρότητας, στη συνέχεια δε και το μειωμένο 
ωράριο που ισχύει. 
Η ειδική παροχή προστασίας μητρότητας που αποτελεί χρόνο πραγματικής υπηρεσίας 
για κάθε συνέπεια, χορηγείται υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 142 του ν. 3655/2008 
και της παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 3996/2011 και κατά τη διάρκεια αυτής 
καταβάλλεται από τον φορέα στον οποίον ανήκει οργανικά η υπάλληλος η από τον 
φορέα, στον οποίο υπηρετεί και επιβαρύνεται με τη μισθοδοσία της, ποσό ίσο με τον 
κατώτατο μισθό, όπως κάθε φορά καθορίζεται με βάση την Εθνική Γενική Συλλογική 
Σύμβαση Εργασίας. Η ειδική παροχή προστασίας μητρότητας των προηγούμενων 
εδαφίων χορηγείται εφόσον για την υπάλληλο δεν ισχύουν τυχόν ευνοϊκότερες ρυθμίσεις 
για τον ίδιο λόγο. 
 
 


