
 

 

Άρθρο 29: Ρύθμιση ζητημάτων πρόσληψης προσωπικού για τον καθαρισμό των 
σχολικών μονάδων, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης και 
των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας  
Εάν οι ανάγκες των δήμων για τον καθαρισμό α) των σχολικών μονάδων και β) των 
Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης 
Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) δεν καλύπτονται από το τακτικό προσωπικό τους, μπορούν να 
καλύπτονται με συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας ίσης με το 
διδακτικό έτος, οι οποίες καταρτίζονται από τους οικείους δήμους, ύστερα από έγκριση 
της επιτροπής της υπ’ αρ. 33/2006 Π.Υ.Σ. (Α΄ 280) που εκδίδεται κατόπιν αιτήματος 
του Υπουργού Εσωτερικών  για το προσωπικό της περ. α) και του Υπουργού 
Παιδείας και Θρησκευμάτων για το προσωπικό της περ. β). Η δαπάνη καλύπτεται 
για κάθε διδακτικό έτος για το προσωπικό της περ. α) από τον προϋπολογισμό 
του Υπουργείου Εσωτερικών και για το προσωπικό της περ. β) από τις πιστώσεις 
της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου 
Μάθησης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. Με απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών ρυθμίζονται η διαδικασία πρόσληψης, οι όροι της σύμβασης εργασίας και οι 
προϋποθέσεις χορήγησής τους, καθώς και κάθε άλλο ειδικότερο ζήτημα για την 
εφαρμογή της παρούσας.  
 


