
 

 

Άρθρο 25: Ρυθμίσεις για την κινητικότητα του προσωπικού των Δημοτικών 
Επιχειρήσεων Ύδρευσης και Αποχέτευσης (ΔΕΥΑ) - Τροποποίηση άρθρου 7 ν. 
1069/1980 
Προστίθενται οι εξής περιπτώσεις : 
Επιτρέπεται, με απόφαση των αρμόδιων προς διορισμό οργάνων των φορέων 
προέλευσης και υποδοχής, ύστερα από γνώμη των διοικητικών συμβουλίων, η αμοιβαία 
μετάταξη υπαλλήλων Δ.Ε.Υ.Α., με την προϋπόθεση να ανήκουν στην ίδια 
εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα. 
Επιτρέπεται, με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου του φορέα υποδοχής,  η 
απόσπαση υπαλλήλου Δ.Ε.Υ.Α. σε άλλη Δ.Ε.Υ.Α., για αποδεδειγμένα ιδιαίτερα σοβαρούς 
λόγους υγείας του ιδίου, συζύγου ή συμβιούντος ή προσώπου με α' βαθμό συγγένειας 
προς τον αιτούντα. Οι εν λόγω αποσπάσεις, ανανεώνονται με απόφαση του αρμόδιου 
προς διορισμό οργάνου του φορέα υποδοχής για μια ή και περισσότερες φορές και για 
όσο χρόνο εξακολουθούν να υφίστανται οι λόγοι υγείας για τους οποίους έγιναν. 
Επιτρέπεται,  με απόφαση των αρμόδιων για τον διορισμό οργάνων των φορέων 
προέλευσης και υποδοχής, η απόσπαση υπαλλήλου Δ.Ε.Υ.Α. σε άλλη Δ.Ε.Υ.Α. για 
συνυπηρέτηση στην περιοχή όπου υπηρετεί ο ή η σύζυγος ή ο ή η συμβιών/ούσα 
υπάλληλος δημόσιας υπηρεσίας, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού και Ν.Π.Ι.Δ.. Η χρονική 
διάρκεια της απόσπασης δεν δύναται να υπερβαίνει τα δύο (2) έτη, μετά το πέρας 
των οποίων απαιτείται η επανεξέταση  του αιτήματος του υπαλλήλου για εκ νέου 
απόσπαση έως δύο (2) έτη κατόπιν συνεκτίμησης των υπηρεσιακών αναγκών. 
Οι αποσπάσεις για λόγους υγείας και συνυπηρέτησης, καθώς και οι αμοιβαίες μετατάξεις 
εξαιρούνται από τους περιορισμούς του άρθρου 74 του ν. 4674/2020 (Α' 53). 
 


